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ART. 1 CADRUL LEGAL

in baza prevederilor art. 6 din Ordonanta nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si ale
prezentului Statut, se constituie Asociatia Women4Cyber Romania, denumita in continuare
si sub acronimul W4C Romania.

ART. 2 EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE S| DATELE DE IDENTIFICARE A ASOCIATILOR

Asociatia Women4Cyber Romania se constituie ca persoana juridica de drept privat cu scop
nepatrimonial, independenta, fara caracter politic, in beneficiu comunitar, prin vointa
exprimata azi, , de urmatorii asociati cu calitatea de membri fondatori:

(1) FRAGA-ANCA-FLORENTA TARIUC, cetatean roman, posesor al cartii de identitate seria

(2) ANDREA ORSOLYA BAKO, cetatean roman, posesor al cartii de identitate seria

(3) OCTAVIA LOJNITA, cetatean roman, posesor al cartii de identitate seria |

(4) DANIELA-SIMONA TAPI, cetatean roman, posesor al cartii de identitate seria

(5) MARIA GHICA, cetatean roman, posesor al cartii de identitate seria

ART. 3 DENUMIREA

Denumirea asociatiei este “Women4Cyber Romania” si a fost rezervata prin dovada privind
disponibilitatea denumirii cu numarul 209984 din 10.11.2023 eliberata de catre Ministerul
Justitiei, Serviciul Relatii cu Publicul.

ART. 4 SEDIUL

(1)  Asociatia Women4Cyber Romania are sediul in Bucuresti, sector 2, strada Deleni, nr.
7, bl T69, sc. 2, et 4, ap. 55, camera 1.

(2)  Asociatia poate infiinta filiale sau sucursale ce vor fiinregistrate conform procedurilor
legale in vigoare.

Asociatia W4C Romania se constituie pe o perioada de timp nedeterminata.
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ART. 6 PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEI

Patrimoniul initial al Asociatiei Women4Cyber Romania este de 1500 lei, constituit prin
depozit bancar si obtinut prin aportul asociatilor cu statut de membru fondator, dupa cum

urmeaza:

i.  FRAGA-ANCA-FLORENTA TARIUC - 300 LEI

ii.  ANDREA-ORSOLYA BAKO - 300 LEI
iii.  OCTAVIA LOJNITA - 300 LEI
iv.  DANIELA-SIMONA TAPI - 300 LEI
V.  MARIA GHICA - 300 LEI

ART. 7 SCOPURI SI OBIECTIVE AFERENTE

(1)  Identificarea si conectarea comunitatii de femei din Romania cu preocupari in
domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC), in special in materia securitatii
cibernetice

a)

b)

Identificarea femeilor din Romania cu preocupari in domeniu sau conexe acestuia,
in diverse medii relationale profesionale sau personale, precum si in mediul
online;

Facilitarea interactiunii femeilor cu preocupari in domeniu sau conexe acestuia in
formate online sau fizice, in al doilea caz organizate la sediul sponsorilor, unor
institutii publice sau organizatii partenere;

Crearea unui cadru comun de dezbatere, discutii si dezvoltare de idei, care sa
permita schimbul de contacte si vizibilitatea in retea;

Promovarea cooperarii si colaborarii in tara si strainatate, pentru crearea de
parteneriate cu medii publice, private, academice si cu societatea civila care sa
permita, direct sau indirect, o mai mare vizibilitate la nivel national a talentului
si reprezentarii intereselor femeilor.

(2) Dezvoltarea si cresterea comunitatii prin constientizare, educatie non-formala si
acces la piata locurilor de munca

a)

Identificarea unor Cyber - Ambasadori (indiferent de gen) prin intermediul retelei
comunitare, in diverse medii profesionale din Romania sau din strainatate, care
sa descrie modele de reusita intr-o cariera din domeniul TIC/cibernetic, in cadrul
unor campanii pe retelele de socializare, la intalniri si evenimente online sau
fizice;

Desfasurarea unor programe, conferinte si dezbateri periodice, in formate online
sau fizice, cu participarea unor experti din medii publice si private, care sa
permita schimbul de opinii si cele mai bune practici pe diverse subiecte de interes;

Organizarea de evenimente de constientizare asupra diferentelor de gen, dar si a
prezentei femeilor in profesii din domeniul TIC/cibernetic, de promovare a
bunelor practici si a modelelor de urmat;

Crearea de parteneriate care sa faciliteze participarea femeilor la conferinte,
cursuri, traininguri, grupuri sau ateliere de lucru formale sau informale, precum
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(3)

si la orice alte forme de obtinere de competente care permit accesul pe piata
fortei de munca in domeniul TIC/cibernetic;

e) ldentificarea si promovarea unor programe personalizate privind alternative in
cariera pentru eleve, studente si alte categorii, inclusiv cele interesate de
reconversia profesionala, in contextul cresterii digitalizarii la nivel societal;

f) Promovarea si desfasurarea unor programe de tip mentorat pentru eleve, studente
si alte categorii, inclusiv cele interesate de reconversia profesionala, in contextul
cresterii digitalizarii la nivel societal;

g) Promovarea la nivel national a obiectivelor comunitatii existente in Europa sub
auspiciile Women4Cyber si facilitarea integrarii comunitatii locale cu aceasta.

Modelarea politicilor si actiunilor locale, nationale si europene cu sprijinul retelei

Women4Cyber

4)

a)

a) Dezvoltarea si comunicarea prin programele si parteneriatele dezvoltate, a unor
propuneri de prioritati de actiune care sa reduca decalajul de competente si
promovarea incluziunii de gen la nivel national in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor (TIC), in special in materia securitatii cibernetice;

b) Crearea, implementarea si sprijinirea de proiecte si activitati care vizeaza
reprezentarea intereselor si cresterea pozitionarii femeilor din Romania in
domeniul securitatii cibernetice, in cadrul unui ecosistem social si de afaceri
divers si participativ;

c) Constientizarea, in diverse formate, asupra politicilor nationale si europene care
sunt in conformitate cu scopul si mesajele transmise de Women4Cyber;

d) Promovarea profesionistilor romani din domeniul TIC/cibernetic pentru a fi inclusi
in Registrul Expertilor Fundatiei Europene Women4Cyber si al Comisiei Europene
pentru a identifica si prezenta comunitatea profesionistilor din domeniul
securitatii cibernetice de sex feminin.

Derularea de activitati transversale

Promovarea de cooperari si colaborari in tara si strainatate pentru intelegerea si
constientizarea asupra tendintelor de pe piata fortei de munca, inclusiv in privinta
profilului dezirabil pentru o femeie angajata in domeniul TIC/cibernetic sau care
desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul tehnologiilor emergente
ori care poate fi inclusa in programe de mentorat / alte forme de obtinere de
competente;

Sprijinirea activitatilor derulate de profesionisti (indiferent de gen) menite a ridica
gradul de constientizare a publicului cu privire la riscurile pentru securitatea
cibernetica, care ofera orientari cu privire la bune practici pentru utilizatorii
individuali si promoveaza educatia in domeniul securitatii cibernetice in general;

Realizarea de publicatii, pliante, afise, brosuri, programe informatice si alte
materiale informative si de promovare a activitatii asociatiei;

Dezvoltarea unor activitati economice proprii cu caracter accesoriu si in stransa
legatura cu scopul principal, in vederea autofinantarii activitatii de interes
comunitar;

Alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului asociatiei.



ART. 8 MODUL DE DOBANDIRE Sl DE PIERDERE A CALITATII DE ASOCIAT

(1)  Vor putea face parte din Asociatie in mod liber si voluntar acele persoane fizice sau
juridice (indiferent de cetatenie, nationalitate, varsta, religie, sex sau opinii) care sprijina
moral sau material realizarea scopurilor Asociatiei, cu urmatoarele conditii:

a) sa intruneasca conditiile legale pentru a fi membrul unei asociatii;
b) sa adere la statutul si regulamentul intern al asociatiei.

(2) Membrii Asociatiei pot sa adere la orice alta organizatie, de orice natura ar fi, ale carei
scopuri nu contravin scopurilor Asociatiei.

(3) Membrii pot fi:

a) Membri fondatori - care au participat la constituirea Asociatiei i sunt consemnati ca
atare in Statut. Membrii fondatori au drept de vot in Adunarea Generala si drept de
veto asupra deciziilor majore legate de: scopurile si obiectivele Asociatiei,
modificarile de statut, sau proiecte cu impact major asupra activitatii Asociatiei.

b) Membri aderenti - care vor dobandi aceasta calitate daca intrunesc conditiile
prevazute la art. 7 (1), in urma inaintarii unei cereri de adeziune motivate catre
Presedintele Asociatiei si aprobate de Consiliul Director. Consiliul Director nu este
obligat sa motiveze decizia. Membrii aderenti au drept de vot in Adunarea Generala.

c) Membri onorifici - care dobandesc aceasta calitate la propunerea Adunarii Generale
si cu acordul Consiliului Director, in urma unor servicii deosebite aduse Asociatiei.
Membrii onorifici nu au drept de vot in Adunarea Generala.

(4) Fiecare membru, indiferent de calitatea pe care o are in structurile de conducere, are
dreptul la un singur vot in cadrul Adunarii generale, iar atunci cand sunt supuse la vot fapte
care tin de calitatea sa, membrul in cauza este obligat sa se abtina de la vot; fiecare membru
are dreptul sa ocupe functii de conducere; fiecare membru are drept liber de exprimare in
cadrul asociatiei.

(5) Calitatea de membru se pierde prin:
a) deces sau incetarea existentei persoanei juridice;
b) renuntarea la calitatea de membru, adresata in scris Presedintelui Asociatiei;

c) excluderea unui membru se face de catre Consiliul Director, la propunerea a cel putin
doi membri ai Asociatiei.

ART. 9 DREPTURILE St OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI
Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:
a) Sa participe la activitatile organizate de Asociatie,
) Sa faca propuneri in Adunarea generala;
c) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;
)

Sa respecte prevederile Statutului, ale Regulamentului Intern de Functionare si
hotararile organelor de conducere;

e) Sa actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei;
f) Sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Asociatiei;



g) Sa cotizeze cu o suma ce va fi stabilita de Consiliul Director.

ART. 10 CATEGORIILE DE RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI
(1) Veniturile asociatiei pot proveni din:
a) cotizatiile membrilor;
b) donatii sau sponsorizari;
c) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
d) resurse obtinute din proiecte finantate din fonduri nerambursabile;
e) alte venituri prevazute de lege.

(2)  Cotizatiile membrilor, respectiv cuantumul sponsorizarilor vor fi stabilite prin
Regulamentul Intern de Functionare al Asociatiei.

(3)  Valoarea cotizatiilor membrilor va fi evidentiata in Regulamentul Intern de
Functionare al Asociatiei.

(4)  Cuantumul cotizatiei poate fi modificat in sedinta Consiliului Director, cu 2/3 din
voturile Consiliului Director.

(5)  Activitatea desfasurata de membri in cadrul asociatiei este pe baza de voluntariat.
Cu titlu de exceptie, membrii pot beneficia de anumite indemnizatii pentru activitatea
derulata in cadrul si in beneficiul asociatiei.

ART. 11 STRUCTURA ASOCIATIEI

(1)  Organul de conducere al Asociatiei W4C Romania este Adunarea generald, alcatuita
din totalitatea asociatilor.

(2) Organul executiv al Asociatiei Women4Cyber Romania este Consiliul Director, compus
din:
FRAGA-ANCA-FLORENTA TARIUC, Presedinte si persoana imputernicita sa desfasoare
procedura de dobandire a personalitatii juridice
- ANDREA ORSOLYA BAKO, Vicepresedinte
- OCTAVIA LOJNITA, Vicepresedinte

(3) Organul de control al Asociatiei Women4Cyber Romania este cenzorul Asociatiei.
Fiecare dintre asociati care nu este membru al Consiliului Director poate exercita dreptul
de control. Nominalizarea cenzorului se va putea face ulterior infiintarii Asociatiei, la
intrunirea conditiilor prevazute de art. 27, alin. 2 din OUG 26/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Organul de reprezentare a Asociatiei Women4Cyber Romania este reprezentat de
Presedinte si cei doi Vicepresedinti.

Adunarea Generala reprezinta organul de conducere al Asociatiei si este compusa din
totalitatea membrilor Asociatiei evidentiati la art. 7 (2).



ART. 13 SEDINTELE ADUNARII GENERALE

Adunarea Generala se intruneste o data pe an in sedinta ordinara, si in sedinte extraordinare
ori de cate ori este nevoie. Adunarea Generala este legal constituita in prezenta a jumatate
plus unu din membrii Asociatiei.

ART. 14 CONVOCAREA ADUNARII GENERALE

(1)  Adunarea Generala ordinara se convoaca de catre Consiliul Director sau de cel putin
1/3 din numarul asociatilor, cu cel putin o saptamana inaintea intrunirii, prin instiintari
scrise sau telefonice.

(2)  Adunarea Generala extraordinara se convoaca de catre Consiliul Director sau de cel
putin 1/2 din numarul asociatilor, cu cel putin o saptamana inaintea intrunirii prin instiintari
scrise sau telefonice.

ART. 15 ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE
(1) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;
b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiei financiare anuale;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director; Adunarea este obligata sa
motiveze decizia in scris;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau a Comisiei de Cenzori; Adunarea este obligata sa
motiveze decizia in scris;

e) infiintarea de filiale;

f) modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei; Adunarea este obligata sa
motiveze decizia in scris;

g) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare; Adunarea este obligata sa motiveze decizia in scris.

(2) Hotararile Adunarii generale se iau cu majoritate de 2/3 din voturi, fiecare membru
avand dreptul la un singur vot. In caz de paritate, Presedintele Asociatiei decide.

(1) Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei Women4Cyber Romania si este
compus dintr-un numar impar de membri, minimum trei si maximum sapte. Presedintele
conduce Consiliul Director si reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii.

(2)  Componenta Consiliului Director se poate modifica in baza Regulamentului Intern de
Functionare al Asociatiei, document ce va fi redactat ulterior infiintarii.



ART. 17 SEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR

Consiliul Director se intruneste in sedinta ordinara o data pe luna, si in sedinte extraordinare
ori de cate ori este necesar, in format fizic sau online.

ART. 18 ATRIBUTILE CONSILIULUI DIRECTOR

(1)  Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii generale. In
exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) Prezinta Adunarii generale raportul anual de activitate, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, situatia financiara anuala, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

b) Tncheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;
c) Aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

d) Aproba primirea de noi membri si hotaraste ridicarea calitatii de membru, la cererea
celui in cauza sau la cererea a cel putin doi membri ai asociatie;

e) Poate imputernici orice persoana, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru
al Asociatiei, pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei sau
pentru a indeplini orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
general3;

f) Hotaraste schimbarea sediului Asociatiei;
g) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generala.

ART. 19 ACTIVITATEA DE CONTROL

Activitatea de control al gestiunii patrimoniului si al activitatii economico-financiare a
Asociatiei este asigurata de un cenzor, ales de Adunarea Generala. Daca este nevoie,
Adunarea generala poate hotari infiintarea unei Comisii de cenzori, compusa din trei
membri, care sa preia atributiile de control al activitatii Asociatiei. Din comisia de cenzori
trebuie sa faca parte cel putin un membru al Asociatiei si un expert contabil.

ART. 20 PRESEDINTELE
Presedintele Asociatiei Women4Cyber Romania are urmatoarele atributii:
a) Reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii;
b) Coordoneaza activitatea compartimentelor Asociatiei;
c) Conduce Consiliul director si prezideaza Adunarea Generala;
d) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generalg;
e) in lipsa Presedintelui Asociatiei, Vicepresedintii exercitd atributiile acestuia.



ART. 21 MODIFICAREA STATUTULUI

Modificarile aduse prezentului statut necesita o majoritate de 2/3 din voturile Adunarii
generale. Prezentul Statut, redactat in limba romana, in 5 (cinci) exemplare a fost adoptat
in Adunarea Generala de constituire si intra in vigoare la data inregistrarii sale in Registrul
Persoanelor Juridice de la Judecatoria Sectorului 2.

ART. 22 DIZOLVARE

Dizolvarea Asociatiei necesita o majoritate de 2/3 din voturile Adunirii Generale. In caz de
dizolvare, bunurile si fondurile Asociatiei intra in patrimoniul unei alte asociatii sau fundatii
cu scop identic sau asemanator care va fi desemnata de Adunarea Generala.

MEMBRII FONDATORI:

FRAGA-ANCA-FLORENTA TARIUC, Presedinte

ANDREA ORSOL‘Q’A BAKO, Vicepresedinte

OCTAVIA LOINITA, Vicepresedinté~

DANIELA-SIMONA TAR;Wembru z%ondatg(

MARIA GHICA, Membfu fondator
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